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»Beruf & Pflege« wird fortgesetzt
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EINBECK/NORTHEIM. Das Projekt »Beruf & Pfle-
ge« ist jetzt mit zehn Unternehmen erfolgreich
in die zweite Runde gestartet. Die Organisato-
ren freuen sich dabei Gber die grolie Resonanz.
14 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, unter ande-
rem der Stddte Einbeck und Mortheim, nehmen
an der einjahrigen Schulung zum betrieblichen
Pflegelotsen bis Marz 2024 teil. Zur Auftaktveran-
staltung lieen sich Unternehmensleitungen, Per-
sonalverantwortliche und die zukiinftigen Pflege-
lotsen durch den Online-Impuls »Raus aus der
Tabuzone: Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
zum Thema machen und als Betrieb profitieren«
von Corinna Schwedhelm vom bundesweiten Un-
ternehmensnetzwerk »Erfolgsfaktor Families in-
spirieren. Das umfangreiche Projekt kann nur

dank eines Kooperationsverbundes mit vielseiti-
ger fachlicher Expertise umgesetzt werden. Initi-
iert haben den Verbund die Koordinierungsstelle
Frauen & Wirtschaft im Landkreis Northeim und
das Unternehmensnetzwerk Familie & Wirtschaft,
die auch fur die Koordination verantwortlich sind.
Die fachliche Expertise zur Pflege und den digita-
len Pflegekoffer hat der Senioren- und Pflege-
stitzpunkt Niedersachsen federflhrend in seinen
Handen. Die Kreisvolkshochschule unterstitzt die
Schulung und stellt Rdume zur Verfligung. Bei
der Konzeptentwicklung, Durchfiihrung und Of-
fentlichkeitsarbeit wirken ebenfalls die Gleichstel-
lungsbeauftragte Julia Kégler und die Wirt-
schaftsforderung des Landkreises Northeim mit.
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