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Ein starkes Netzwerk

Kurzvorstellung der Angebote des Netzwerkbiiros ,,Erfolgsfaktor Familie“

Deutschlands grofte Wissens- und Austauschplattform zum Thema ,Vereinbarkeit von
Beruf und Familie®

Im Fokus: kleine und mittlere Unternehmen

knapp 8.000 Mitglieder

gefordert durch: BMFSFJ und DIHK

Unser Angebot fir Sie: Leitfaden mit Checklisten und guter Praxis, informative Web-
Seminare und Veranstaltungen, Austausch- und Vernetzungsmaoglichkeiten, spannende
Unternehmensbeispiele uvm.

online registrieren unter: www.erfolgsfaktor-familie.de/netzwerken

Wir freuen uns auf Sie!
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Im Dezember 2019 waren in Deutschland
4,13 Mio. Menschen pflegebediirftig im Sinne
des Pflegeversicherungsgesetzes (SGB XI)
(Quelle: Destatis, Dez. 2020)*
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Im Dezember 2019 waren in Deutschland 80 Prozent davon werden zu Hause von
4,13 Mio. Menschen pflegebeddrftig im Sinne Angehorigen und ambulanten Pflegediensten
des Pflegeversicherungsgesetzes (SGB XI) versorgt.

(Quelle: Destatis, Dez. 2020)*




Im Dezember 2019 waren in Deutschland
4,13 Mio. Menschen pflegebediirftig im Sinne
des Pflegeversicherungsgesetzes (SGB XI)
(Quelle: Destatis, Dez. 2020)*

Ende 2019 wurden 2,1 Mio. Menschen mit
Pflegegrad 2 bis 5 und damit mehr als die
Halfte aller Pflegebediirftigen (51,3 %) allein
durch Angehorige zu Hause versorgt.
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Die durchschnittliche Pflegedauer in
hauslicher Pflege liegt bei Mannern bei 3
Jahren und 4 Jahren bei Frauen.




Im Dezember 2019 waren in Deutschland
4,13 Mio. Menschen pflegebediirftig im Sinne
des Pflegeversicherungsgesetzes (SGB XI)
(Quelle: Destatis, Dez. 2020)*

Ende 2019 wurden 2,1 Mio. Menschen mit
Pflegegrad 2 bis 5 und damit mehr als die
Halfte aller Pflegebediirftigen (51,3 %) allein
durch Angehorige zu Hause versorgt.

Zwei Drittel der Pflegenden sind berufstatig
= grofRe organisatorische und emotionale

Herausforderungen und zeitliche
Vereinbarkeitsprobleme
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80 Prozent davon werden zu Hause von
Angehdrigen und ambulanten Pflegediensten

versorgt.

Die durchschnittliche Pflegedauer in
hauslicher Pflege liegt bei Mannern bei 3
Jahren und 4 Jahren bei Frauen.

Pflegende Personen sind grof3tenteils zw. 45
und 64 Jahre alt und zwei Drittel der
Pflegepersonen sind Frauen. Diese sind
haufig berufstatig und in einer Sandwich-
position, wenn die Kinder noch im Haus sind.




Jeder hat Eltern: Pflegesituation in Deutschland

Im Dezember 2019 waren in Deutschland 80 Prozent davon werden zu Hause von

4,13 Mio. Menschen pflegebeddrftig im Sinne Angehorigen und ambulanten Pflegediensten
des Pflegeversicherungsgesetzes (SGB XI) versorgt.

(Quelle: Destatis, Dez. 2020)*

2030:
2,96 Mio. Pflegebediirftige,
die zu Hause versorgt werden

Ende 2019 wurden 2,1 Mio. Menschen mit D.i.e df-'rChSCh"ittliC.he Pflc?geflauer in |
Pflegegrad 2 bis 5 und damit mehr als die hauslicher Pflege liegt bei Mannern bei 3

Hilfte aller Pflegebediirftigen (51,3 %) allein Jahren und 4 Jahren bei Frauen.
durch Angehorige zu Hause versorgt.

2040:
3,33 Mio. Pflegebediirftige,

die 2u Hause versorgt werden Pflegende Personen sind grof3tenteils zw. 45

Zwei Drittel der Pflegenden sind berufstitig und 64 Jahre alt und zwei Drittel der
= grofRe organisatorische und emotionale Pflegepersonen sind Frauen. Diese sind

Herausforderungen und zeitliche haufig berufstatig und in einer Sandwich-

2050: Vereinbarkeitsprobleme position, wenn die Kinder noch im Haus sind.

3,75 Mio. Pflegebediirftige,

die zu Hause versorgt werden

*2017 Einfihrung des neuen, weiter gefassten Pflegebediirftigkeitsbegriffs - seither werden mehr
Menschen als pflegebediirftig eingestuft als zuvor
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Berufstatigkeit und Pflege
Erwerbstatigkeit der Hauptpflegepersonen

28% 26%

Vollzeit Teilzeit

107% 357%

geringfligig nicht” :
beschéftigt erwerbstétig

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung (2017): Studie zur Wirkung des Pflege-Neuausrichtungs-Gesetzes
und des ersten Pflegestarkungsgesetzes. Miinchen.

Teilzeitarbeit von
Hauptpflegepersonen

—

22% 33%

Manner Frauen
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Berufstatigkeit und Pflege
Erwerbstatigkeit der Hauptpflegepersonen

8% 26%

I Vollzeit Teilzeit

I 10% 35%
geringfligig I'IICht” :
beschiftigt erwerbstatig

I Quelle: TNS Infrat est Sozialforschung (2017): Studie zur Wirkung des Pflege-Neuausrichtungs-Gesetzes
und des ersten Pflegestarkungsgesetzes. Miinchen.

Teilzeitarbeit von
Hauptpflegepersonen

—

22% 33%

Manner Frauen
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Was sich Pflegepersonen von ihren
Unternehmen wiinschen

45% 1 Sonderurlaub flr Pflegeaufgaben
39% [ 1 Flexible Arbeitszeiten

26% 1 Kurzfristige Arbeitsfreistellung

19% 1 Telearbeit/Homeoffice

16% 1 UnbezahltenUrlaub
10 9% 1 Beratung zu entlastenden Angeboten
3% 0 Eine zeitlich begrenzte Teilzeitstelle

Mehrfachnennungen waren moglich.
Quelle: Verband Pflegehilfe, FAU Erlangen-Niirnberq.
Studienbericht {o. 1.): Belastung von pflegenden Angehodrigen.




Was sich Pflegepersonen von ihren
Unternehmen wiinschen

45% | Sonderurlaub fir Pflegeaufgaben

39%] | Flexible Arbeitszeiten

26%! | Kurzfristige Arbeitsfreistellung

19% 1 Telearbeit/Homeoffice

16% 1 UnbezahltenUrlaub

10 % 1 Beratung zu entlastenden Angeboten

3% 0 Eine zeitlich begrenzte Teilzeitstelle

Mehrfachnennungen waren moglich.
Quelle: Verband Pflegehilfe, FAU Erlangen-Niirnberq.
Studienbericht {o. 1.): Belastung von pflegenden Angehodrigen.
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o Was Unternehmen anbieten

Vorhandene betriebsinterne Angebote
fur pflegende Beschaftigte

90 % Flexible ArbeitszeitenfArbeitskonten

78 % Individuelle Absprachen

68 % zeitlich befristete Freistellung

63 % Telearbeit/Homeoffice

359% lobsharing n
26 9% Beratung

22% Qualifizierung von Fiihrungskraften

21 % Kooperation mit Pflegediensten
u. anderen Einrichtungen

Mehrfachnennungen waren moglich.
Quelle: ZOP-Analyse: Vereinbarkeit von Beruf und Pflege 2013,




Rechtsanspriiche nach dem Pflegezeitgesetz (PflegeZG)
und dem Familienpflegezeitgesetz (FP{ZG)

Wenn sich ein akuter Wenn Sie eine Zeit lang ganz Wenn sechs Monate nicht
Pflegefall ergibt: oder teilweise aus dem Job ausreichen:
aussteigen mochten:

N kurzzeitige A it von bis N his 7uU s Monate Pflege-

zu zehn Arbeitstagen fur den Zeit  oder i G eSEtz Z u r Ve rei n ba rke it Vo n Fa m i li e,

Alkutfall reily eistellung) far
sliche Pflege und

Y| F"rlwgeur’rwr Jtzungsgelr H1e haustic
(Lohne I eistung) fureine N fur die Betreuung einer N fUr die Betreuung einer Pflege u n d Be rUf

pflegebeddrftige Person odereines pfl > durfti- oder eines pflegebedirfti-

gehiign Angehariger Kurzzeitpflege: Im Notfall kdnnen Beschiftigte bis zu 10 Tage der Arbeit fern
N}E||j:1rrlr|1ﬁ|:”rjrl szinstoses Darlehen bleiben, um die Versorgung des Pflegebediirftigen sicherzustellen.

Lebensphase Pflegeunterstiitzungsgeld als Lohnersatzleistung fiir 10 Tage von der
Pflegekasse oder der Pflegeversicherung des Pflegebediirftigen.

§ 2 PflegeZG §§ 2und 3 FPFZG

§44a SGB XI Pflegezeit (in Betrieben mit mehr als 15 Beschaftigten): Rechtsanspruch auf

vollstandige oder teilweise Freistellung bis zu 6 Monate.
Lohnersatzleistung in Form eines zinslosen Darlehens moglich.

|| ([

H= N ooo oog i
i el i - =1 St

Pflegeunterstiitzungsgeld Pflegezeit Familienpflegezeit
Familienpflegezeit (in Betrieben mit mehr als 25 Beschaftigten):
Rechtsanspruch auf teilweise Freistellung fir die Dauer von bis zu 24 Monaten,
nebangie von cer NISh Begenber ArbeTgeherh ||| nichtBsgenber Arbe tgeherh wobei Beschaftigte mindestens 15 Stunden/Woche weiter arbeiten miissen.

| e Zur Anspruch auf Férderung durch ein zinsloses Darlehen.

ger Beschaftigten g
Berufsbildung Beschaftigte]

14

ohne Ankundigungsfrist Ankundigungsfrist zehn Tage Ankundigungsfrist acht W

Kiindigungsschutz (beginnt frihestens 12 Wochen vor dem angekindigten Termin und endet 7
gleichzeitig mit dem Ende der Auszeit)

Erweiterung des Begriffs der nahen Angehorigen
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Wie Unternehmen unterstiitzen konnen!

Zusatzliche Unterstiitzung fir den Alltag

Zuschuss fur haushaltsnahe Dienstleistungen: Haushaltshilfen,

Einkaufsservice, Wascheservice, Essen auf Radern etc.

Zuschuss fir Beratung und Betreuung
Zahlungen an beratende Dienstleister sind fiir Arbeitgeber steuerfrei
Zuschusse fiir Betreuungskosten konnen Arbeitgeber bis zu 600 EUR pro
Jahr von der Steuer absetzen — vorausgesetzt, dass es eine kurzfristige, aus
beruflichen dringend erforderliche Betreuung ist (§ 3 Nr. 34a EStG.)
Arbeitgeber konnen Zuschiisse und Vermittlungsgebuihren fur
haushaltsnahe Dienstleistungen als Betriebsausgaben steuermindernd
geltend machen (§ 4 Abs. 4 EStG)

Kooperation mit sozialen Dienstleistern (Rahmenvertrage)

Angebote im Unternehmen: Essen aus der Kantine, Wascheservice, Sport-

oder Beratungsangebote etc.

Kontakt halten!

11
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I https://www.erfolgsfaktor-
familie.de/netzwerken/werden-sie-mitglied.html
I
https://fortschrittsindex.erfolgsfaktor-familie.de/
1 https://www.erfolgsfaktor-

familie.de/netzwerken/machen-sie-ihren-unternehmenscheck.html

https://www.erfolgsfaktor-
familie.de/fileadmin/ef/Netzwerken/8 Wissensplattform/PDFs/2020 Leitfaden Pflesende Beschaeftigte brauchen Unter
stuetzung.pdf

https://www.erfolgsfaktor-familie.de/netzwerken/forum-so-geht-vereinbarkeit/arbeitgeberattraktivitaet/pflege-auf-die-
agenda-setzen.html



https://www.erfolgsfaktor-familie.de/netzwerken/werden-sie-mitglied.html
https://fortschrittsindex.erfolgsfaktor-familie.de/
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/netzwerken/machen-sie-ihren-unternehmenscheck.html
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/fileadmin/ef/Netzwerken/8_Wissensplattform/PDFs/2020_Leitfaden_Pflegende_Beschaeftigte_brauchen_Unterstuetzung.pdf
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/netzwerken/forum-so-geht-vereinbarkeit/arbeitgeberattraktivitaet/pflege-auf-die-agenda-setzen.html
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: www.erfolgsfaktor-familie.de
[
https://www.youtube.com/watch?v=HRWKaptHRks
[
https://www.youtube.com/watch?v=g0Y6g0OobUks
[
https://www.prognos.com/de/projekt/aus-der-corona-krise-lernen
https://www.youtube.com/watch?v=GwIMzdW1YiY
[ https://www.wege-zur-pflege.de



http://www.erfolgsfaktor-familie.de/
https://www.youtube.com/watch?v=HRWKaptHRks
https://www.youtube.com/watch?v=g0Y6gOobUks
https://www.prognos.com/de/projekt/aus-der-corona-krise-lernen
https://www.youtube.com/watch?v=GwIMzdW1YiY
https://www.wege-zur-pflege.de/
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l https://netzwerk.erfolgsfaktor-familie.de/

https://www.pflegehilfe.org/docs/press/studie-belastung-pflegender-angehoeriger-vollstaendige-studie.pdf



https://netzwerk.erfolgsfaktor-familie.de/
https://www.pflegehilfe.org/docs/press/studie-belastung-pflegender-angehoeriger-vollstaendige-studie.pdf
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