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Northeim — Die vom Landkreis
getragene  Koordinierungs-
stelle Frauen & Wirtschaft im
Landkreis Northeim und das
Unternehmensnetzwerk Fa-
milie & Wirtschaft setzen ab
dem 4. September ihre ein
Jahr dauernden Kurse von Fir-
men- und Behérdenmitarbei-
tern zur Qualifizierung zum
innerbetrieblichen Pflegelot-
sen fort.

Seit 2021 sind laut Kerstin
Liipkes, Projektmitarbeiterin
der Koordinierungsstelle
Frauen & Wirtschaft mittler-
weile 26 Beschiftigte aus drei
Kommunalverwaltungen
und 12 Unternehmen ge-
schult worden.

Der zweite Durchgang sei
gerade zu Ende gegangen.

Folgende  Unternehmen
Kommunalverwaltungen wa-
ren dabei: Stadt Northeim,
Stadt Einbeck, Stadtwerke
Northeim, DeDeNet, Schir-
mer & Siegmiiller Partner-
schaft Steuerberatungsgesell-
schaft, Zentraler Abrech-
nungs-Dienst, Nachbar-
schaftshilfe Bodenfelde, Am-
bulante Pflege des DRK, Pfle-
ge und Seniorenstiitzpunkt
Niedersachsen, Gleichstel-
lungsstelle und die Kreis-

Neue Pflegelotsen starten

Dritter Lehrgang beginnt im September - Firmen kénnen Teilnehmer ab jetzt anmelden
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Sie sind neue Pflegelotsen und haben die kostenfreie WeiterbildungsmaBnahme erfolgreich abgeschlossen. Die nachste

Auflage startet am 4. September. Links Projektkoordinatorin Kerstin Lapkes.

volkshochschule des Land-
kreises Northeims sowie die
Werk-statt-Schule Northeim.

Neue zertifizierte Pflege-
lotsen sind Anne Wehr-
maker, Jessica Schmecht, Tat-
jana Gehrke, Susanne Jahn-
ke, Irina Niesen, Frank Ber-
lin, Sonia Heiduck, Ulrike
Grote, Anne Kraus, Margit
Kopp, Barbara Tausch, Marei-
ke Schonfelder, Jessica Grot-
jahn, Sabine Steinhof, Katrin
Knochelmann und Nadine
Deisel.

In sechs Modulen a zwei

Stunden, einem Fachimpuls
und einer Auswertungsveran-
staltung lernten die Teilneh-
mer die wichtigsten gesetzli-
chen Regelungen und Anlauf-
stellen vor Ort kennen und
konnen nun im Unterneh-
men ein erster Ansprechpart-
ner fur betroffene Kollegen
sein.

Sie helfen den Kollegen, da-
heim ein stabiles Pflegearran-
gements zu organisieren und
dabei Beruf und Pflege eines
Angehorigen unter einen Hut
zu bringen, indem sie Zugan-

ge zu Beratungsstellen und
pflegebezogenen Informati-
onssammliung, dem soge-
nannten ,digitalen Pflegekof-
fer* schaffen.

Das Projekt richtet sich an
Personalverantwortliche,
Mitglieder des Betriebsrates
oder andere interessierte Be-
schaftigte im Unternehmen,
die als Ansprechperson fiir
das Thema Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf zur Verfi-
gung stehen moéchten.

Fir die Unternehmen sei
die Teilnahme kostenfrei,
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heilft es in der Mitteilung.
Unternehmen seien zur Teil-
nahme am demnachst star-
tenden dritten Durchlauf ein-
geladen.

Sie sollten sich umgehend,
spatestens aber bis zum 15.
August, anmelden, so Kerstin
Liipkes. goe

Fragen und Anmeldung: Koordi-
nierungsstelle Frauen & Wirt-
schaft, Telefonnummer 05551/
97 88 17, E-Mail-Adresse koordi-
nierungsstelle@werk-statt-schu-
le.de



