Beruf und Pflegeverantwortung - wie Unternehmen diese Herausforderung
aufgreifen konnen, zeigt das Projekt ,Beruf & Pflege” fiir Unternehmen im
Landkreis Northeim!

Im 4. September 2024 startet der dritte Durchlauf der einjahrigen Qualifi- ‘
zierung zum(*r?) innerbetrieblichen Pflegelots*in. Seit 2021 sind mittel- bimmt teil @:\/\l\
weile 26 Beschéftigte aus 3 Kommunalverwaltungen und 12 Unternehmen ’,;Trzf“ff::tpﬂege“ / Q
geschult worden. In sechs Modulen & 2 Stunden, einem Fachimpuls und ei- im Landkreis Northeim * Pflege

|

ner Auswertungsveranstaltung lernen die Teilnehmenden die wichtigsten

gesetzlichen Regelungen und Anlaufstellen vor Ort kennen und kénnen im Unternehmen ein erste/R
Ansprechpartner®in flr betroffene Kolleg*innen sein. Sie unterstiitzen beim Aufbau eines stabilen
Pflegearrangements, indem sie Zugédnge zu Beratungsstellen und zu einer pflegebezogenen Informa-
tionssammlung, dem sogenannten digitalen Pflegekoffer schaffen.

Wer kann teilnehmen?

Das Projekt richtet sich an Personalverantwortliche, TR >
Mitglieder des Betriebsrates oder andere interessierte .
Beschaftigte im Unternehmen, die als Ansprechperson s :
fir das Thema Vereinbarkeit von Pflege und Beruf zur
Verfligung stehen mochten. Fir die Unternehmen ist
die Teilnahme kostenfrei.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege ist fir Unter- k3
nehmen eine immer gréRer werdende Herausforde- i

rung. Das Projekt qualifiziert, um ratsuchenden Kol- I,

leg*innen eine erste Orientierung nach Eintritt in eine

familidre Pflegesituation geben zu kénnen. Eine an Lebensphasen orientierte Personalpolitik stellt
u.a. ein wichtiges Instrument fiir die Gewinnung und Bindung von qualifizierten Mitarbeitenden dar.

Kooperationsverbund

Hinter dem Projekt steht ein verlasslicher Kooperationsverbund: ,,Das umfangreiche Projekt kann nur
mit vielseitiger fachlicher Expertise umgesetzt werden”, so Kerstin Liipkes von der Koordinierungs-
stelle Frauen & Wirtschaft im Landkreis Northeim und dem Unternehmensnetzwerk Familie & Wirt-
schaft e.V., von denen dieses Angebot koordiniert wird. Die fachliche Expertise zur Pflege und zum
,digitalen Pflegekoffer” garantiert der Senioren- und Pflegestiitzpunkt Niedersachsen. Ebenfalls vom
Landkreis Northeim wirken die Kreisvolkshochschule, die Wirtschaftsférderung und die Gleichstel-
lungsstelle bei der Konzeptentwicklung, Durchfiihrung und Offentlichkeitsarbeit mit.

Die Beteiligten sind sich einig: , Dieses wichtige Projekt hat sich zu einem festen Programmangebot
fir Unternehmen im Landkreis entwickelt. Es enttabuisiert Vereinbarkeit von Beruf und Pflege fir
Mitarbeitende im Arbeitsalltag”.



Unternehmen sind herzlich zur Teilnahme ein-
geladen und sollten sich umgehend, spatestens

Der neue Durchgang startet: 4.9.2024, 9.—13.00 Uhr

aber bis zum 15. August, anmelden. Unser Projekt _

«Beruf & Pflege™ e
Bei Fragen und fur die Anmeldung wenden Sie AT AV —_— i
sich bitte umgehend an die Koordinierungsstelle

. o Um was es geht?
Fl'auen & ertSChaft, 05551'9788'17, koord|n|e' * Eine Qualifizierung zum innerbetrieblichen Pflegelots*in,
die 6 Module 3 2 Stunden beinhaltet.

ru ngSStel Ie@We rk'Statt'SCh u Iede * Den Zugang zu einer pflegebezogenen Informationssammlung,

unserem digitalen Pflegekoffer fur die Pflegelots*innen.

Pflegelots*in und digitaler Pflegekoffer
informieren Uber bestehende Angebote zur Vereinbarkeit von Arbeit und
Pflegeverantwortung, individuelle Arbeitszeitmodelle und -organisation
und regen zur praktischen Umsetzung an;

ersparen pflegenden Beschaftigten Wege beim Aufbau eines stabilen
Pflegearrangements und erleichtern den Zugang zu Beratungsstellen;

Was fiir Kosten fallen an?

* For dasUnternehmen ist die Teilnahme kostenfrei.

* Ein*e Mitarbeiter*in wird zur Teilnahme freigestellt und erwirbt dadurch
die Kompetenz, Ihre Mitarbeitende vor Ort als Pflegelotse*in unterstutzen
zu kénnen.

Warum |hr Unternehmen dabei sein sollte?
* DieVereinbarkeit von Beruf und Pflege ist eine Herausforderung.
* Eine lebensphasenorientierte Personalpolitik stellt das wichtigste Instru-
ment fir die
Gewinnung und Bindung von qualifizierten
Mitarbeitenden dar. * 04.09.24 9.-13.15Uhr
® 13.11.24 11.-13.00Uhr
Fragen? Interesse? Anmelden? ® 22.01.25 11.-13.00 Uhr
Unternehmensnetzwerk Familie & Wirtschaft * 26.03.25 11.-13.00Uhr
Kerstin Lipkes, 05551/ 9788-14 18.06.25 11.-13.00 Uhr
koordinierungsstelle @ werk-statt-schule.de 03.09.25 10-12.15 Uhr
www.unternehmensnetzwerk-northeim.de

Die Termine:
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