Hallo

Sonntag

03.07.2021

Drei Betriebe ausgezeichnet

Familienfreundliche Unternehmen im Landkreis Northeim im Jahr 2021

Landkreis Northeim - Im
Rahmen des Unternehmer-
frihsticks, das im Golfres-
taurant Sachsenross in Lever-
shausen stattgefunden hat,
wurden zum dritten Mal
nach 2017 die Auszeichnun-
gen des von Landritin Astrid
Klinkert-Kittel ins Leben ge-
rufenen Preises fur familien-
freundliche Unternehmen
im Landkreis Northeim tiber-
geben, Beworben hatten sich
in der aktuellen Wettbewerbs-
runde insgesamt elf Unter-
nehmen, deren Bewerbungen
von einer Jury bewertet wur-
den. Ausgezeichnet wurden
die Firmen Wilh, F. Kassebeer
GmbH & Co. KG aus Nort-
heim, KWS SAAT SE Agrar-
und Bio-Technologie aus Ein-
beck und das Ingenieur- und
Sachverstindigenbiro Cort-
num aus Einbeck.

Das vergangene Jahr hat
gezeigt, wie wichtig eine
gute Vereinbarkeit von Be-
ruf, Familie und Pflege ist.
Aber auch vor der Corona-
Pandemie war klar, welche
Bedeutung eine familienbe-
wusste Personalpolitik in
Unternchmen hat. Der Fach-
kraftemangel und die Anfor-
derungen an eine gute Work-
Life-Balance der jungeren
Generationen fordern Arbeit-
geber'innen heraus, gemein-
sam neue Wege zu gehen
und familienfreundliche Un-
ternchmensstrukturen  zu
schaffen. Dazu gehort nicht
nur die Moglichkeit, auBer-
halb des Betriebes von zu
Hause oder einem anderen
Ort zu arbeiten, sondern auch
die Mitarbeitenden bei kurz-
fristigen familidaren Heraus-
forderungen individuell und
schnell zu unterstitzen. Fle-
xible Arbeitszeiten, (Lebens-
JArbeitszeitkonten oder ein
Stundenbudget, aus dem alle
Mitarbeitenden im Notfall
schopfen konnen, tragen ei-
nen groBen Teil zur Famili-
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Hans-Joachim Nisse (GeschaftsfGhrer Kreishandwerkerschaft Northeim-Einbeck), Landratin
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Astrid Klinkert-Kittel, Eva Kreiker (KWS SAAT SE Agrar- und Bio-Technologie), Mark Berke
(Wilh. F. Kassebeer GmbH & Co. KG), Anja Ahrens (Ingenieur- und Sachverstandigenblro
Cortnum), Bernd Siegmuller (Kanzlei Schirmer & Siegmduller), Nadia Mohseni (IHK Hannover
- Geschaftsstelle Gottingen), Katja Taranczewski (Referatsleiterin Frauen und Erwerbsta-
tigkeit, Niedersdchsisches Ministerium far Soziales, Gesundheit und Gleichstellung) und Kers-

tin Lapkes (Koordinationsstelle Frauen & Wirtschaft, von links).

enbewusstheit eines Unter-
nehmens bei.

Die Preisverleihung er-
folgte gemeinsam mit der
Koordinierungsstelle Frauen
und Wirtschaft Landkreis
Northeim. Landritin Astrid
Klinkert-Kittel war e¢s ein
wichtiges Anliegen, auch in
Krisenzeiten das Thema nicht
aus dem Blick zu verlieren,
sondern die Unternehmen
im Landkreis fur ihre indivi-
duellen Losungen im Hin-
blick auf eine lebensphasen-
bewusste  Personalpolitik
auszuzeichnen. ,Die Verein-
barkeit von Beruf, Familie
und Pflege ist ein wichtiges
Instrument, um qualifizier-
tes Personal zu gewinnen
und zu binden. Viele Unter-
nehmen im Landkreis sind
sich dieser Aufgabe bewusst
und tragen zu einem famili-
enbewussten  Wirtschafts-
klima bei®, zeigte sich die
Landritin diberzeugt. Minam
Engel fiihrte dic Teilneh-

menden durch die Veranstal-
tung, bei der die Frage nach
der Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Pflege im Fokus
stand. Zum Nachdenken und
Nachahmen regte der Im-
pulsvortrag Mit Familienbe-
wusstsein erfolgreich durch
die Krise® vom Unterneh-
mensnetzwerk  _Erfolgsfak-
tor Familie® an.

Alle elf teilnehmenden Ar-
beitgeber'innen unterschied-
licher Groe und aus diver
sen Branchen haben fa-
milienfreundliche MaBnah-
men in ihren Bertrieben etab-
liert, was der Jury die Aus-
wahl der Gewinner'innen
deutlich erschwert hat. Letzt-
endlich hat sich die sechs-
kopfige Jury, bestehend aus
Landratin Astrid Klinkert-
Kittel,  KatjaTaranczewski
(Referatsleiterin Frauen und
Erwerbstatigkeit, Niedersach-
sisches Ministerium fiir So-
ziales, Gesundheit und Gleich-

stellung), Yasemin Niwar
(Gleichstellungsbeauftragte
Flecken Nérten-Hardenberg),
Hans-Joachim Nusse (Ge-
schiftsfuhrer Kreishandwerk-
erschaft Northeim-Einbeck),
Dr. Martin Rudolph (Leiter
der Geschaftsstelle Gottin-
gen, Industrie- und Handels-
kammer Hannover) und
Bernd Siegmuller (Geschafts-
fuhrer Steuerberaterkanzlei
Schirmer & Siegmiiller), aber
auf die drei Gewinner*innen
geeinigt. Die drei fiir ihre Fa-
milienfreundlichkeit ausge-
zeichneten Unternehmen er-
hielten aus den Hinden der
Laudator*innen sowie von
Landritin Astrid Klinkert-Kit-
tel eine Skulptur und eine
Urkunde. Insgesamt war die
Preisverleihung eine gelun-
gene Veranstaltung, die deut-
lich macht, dass familienbe-
wusste Personalpolitik be-
reits ein wichtiger Bestand-
teil vieler Unternehmen im
Landkreis Northeim ist.
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