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Preise fiir drei attraktive Arbeitgeber

Landkreis Northeim zeichnete bei Unternehmerfriihstiick zum ersten Mal familienfreundliche Unternehmen aus

HARRIEHAUSEN. Der Land-
kreis Northeim hat erstmals
in Kooperation mit der Koordi-
nierungsstelle Frauen & Wirt-
schaft drei Betriebe als ,,Fami-
lienfreundliches  Unterneh-
men” ausgezeichnet. Es han-
delt sich dabei um die Northei-
mer  Steuerberatungsgesell-
schaft Schirmer und Siegmiil-
ler, die Einbecker KWS Saat SE
und das Echter Seniorenheim
Auetal.

Landritin Astrid Klinkert-
Kittel betonte bei der Preisver-
leihung in Traupes Tenne in
Harriehausen im Rahmen des
seit sieben Jahren stattfinden-
den Unternehmerfriihstiicks,
dass familienfreundliche Fir-
men sich als attraktive Arbeit-
geber Vorteile im Wettbewerb
um Fachkrifte sichern wiir-
den. ,Das schafft zufriedene
Mitarbeiter, dient der Wirt-
schaft und dem Image der Re-
gion.”

Die Referatsleiterin im nie-
dersidchsischen Sozialministe-
rium, Katja Taranczweski,
stellte als Laudatorin tiber die
Kanzlei Schirmer und Sieg-
miiller heraus, dass die Gesell-
schaft fiir ihre 31 Mitarbeiter
unter anderem eine Kinderbe-
treuung mit einer qualifizier-
ten Erzieherin in den Ferien
organisiert und Zuschiisse fur

-

Die Preistrager des Wettbewerbs , Familienfreundliches Unternehmen 2017": Von links Bernd Sieg-
miiller, Stefanie Burgunder, Sherry Nguyen-Sackmann (alle Kanzlei Schirmer und Siegmiiller), Fritz
Denecke, Elonore Denecke (beide Seniorenheim Autel in Echte), Claudia Bolter (KWS Saat) und

Landratin Astrid Klinkert-Kittel.

die Kinderbetreuung zahlt.
Der Vorstandsvorsitzende
der Kreis-Sparkasse Northeim
(KSN), Guido Monnecke, lobte
als Laudator die zahlreichen
MaRnahmen der weltweit titi-
gen KWS Saat SE fiir ihre Mit-
arbeiterinnen und Mitarbei-

ter, um Beruf und Familie un-
ter einen Hut zu bringen.
Dazu gehoren nicht nur Hil-
fen bei der Kinderbetreuung
und die Moglichkeit, bei Not-
fillen sie mit an den Arbeits-
platz zu nehmen, sondern
auch flexible Arbeitszeitmo-
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delle und mobiles Arbeiten.
AuRerdem unterstiitzt die
KWS die Teilzeitbeschiftigung
von Fithrungskriften und
stellt Arbeitnehmer fiir die
Pflege von Angehoérigen frei.

Einen dhnlichen Weg geht
das Seniorenheim Auetal in

Echte, wiirdigte Laudatorin
Isabella Wolter von der Hand-
werkskammer  Hildesheim-
Stidniedersachsen. Unter an-
derem gibt es eine Kinderkrip-
pe, die von 6.30 Uhr bis 20 Uhr
die Betreuung von Kindern
der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gewdihrleistet. AuRer-
dem bietet das Seniorenheim
bei Schwangerschaften eine
bezahlte Freistellung und indi-
viduelle Arbeitszeitregelun-
gen.

Insgesamt nahmen elf Un-
ternehmen an dem Premie-
ren-Wettbewerb teil. Er soll
alle zwei Jahre ausgeschrieben
werden, kiindigte die Landra-
tin an. Sie lobte, dass alle
Wettbewerbsteilnehmer sich
innovativ und kreativ bei der
Gestaltung der Familien-
freundlichkeit gezeigt hitten.

Teilnehmer waren aufer-
dem: die BFE Fleet Concepts
GmbH in Uslar, die Einbecker
Senfmiihle, die Firma Indula
aus Katlenburg-Lindau, das In-
genieurbtiro Lihning in Nort-
heim, das Sanititshaus Deppe
in Northeim, Visssers Fritze
mit seiner Kindergartenver-
pflegung in Moringen, die
Mundus-Seniorenhduser  in
Bad Gandersheim und das
Landhotel Rothenberg in Vol-
priehausen. (zhp)



