56  Unternahmansnetzwerk

-~

! \
i

WL 4\ -

Bai den Veranstattungen des Unternehmensnetzwerks tauschen sich die Mitgieder Gber fachliche Themen, Eamilienireundlicha MaBnahmen und akiuelle Forderprogramme aus

We are family

Der Verein ,,Unternehmensnetzwerk Wirtschaft & Familie“ macht sich stark
fiir einen attraktiven und familienfreundlichen Landkreis Northeim.

Text Halina Schmidt - Fotografie Unternehmensnatzwerk Wirtschaft & Familie .V

Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren, ist nicht immer leicht
- und in Zeiten des zunehmenden Fachkriftemangels kann es sich die
Wirtschaft nicht leisten, dieses Problem zu ignorieren. Denn wenn
Fachkrifte aufgrund von fehlenden Betreuungsmiglichkeiten oder
unflexiblen Arbeitszeiten ihren Beruf nicht ausiiben kimnen, schadet
dies letzten Endes auch den Unternehmen in der Region.

Um die Situation fiir alle Beteiligten zu verbessern, haben Unter-
nehmen verschiedener Branchen im Landkreis Northeim im Septem-
ber 2015 einen Verein gegriindet: das , Unternchmensnetzwerk Wirt-
schaft & Familie eV.", Die vorwiegend kleinen und mittleren Betriebe
haben es sich zum Ziel gesetzt, eine familienfreundliche Unterneh-
menskultur zu firdern und somit zur Sicherung von Fachkriiften bei-
zutragen. Viele Unternehmer spiiren zunehmend den Fachkrifte-
mangel und wollen etwas dagegen tun®, sagt Barbara Tausch, die die

Kommende Veranstaltungen des Unternehmensnetzwerks
wWirtschaft & Familie"

16. November 2016
= Best Practica-After Work: Starke Arbeligebermarken sind
die Gewinner beirm Watistreit um dringend gesuchte Fachkrafte!
= Elka Deppe-Stark ladt ain i ihr Unternehmen Sanitatshaus Deppe.
= Raferant; Matthias Danschike von Wir fur Gesundhedt,”

25. + 28. November 2016
= Workshop fur Unternehmen; .Pressearbeit filr Unternehmen,
die was yu sagen haben.”

25. Januar 2017

= 1. offiziellz Mitgliederversammiung 2017 mit thematischen Input
fur die Mitgliedar: Farderung fur KMU - Untermehmensitert
Mensch stellt sich var

1x im Quartal
= Die regelmaBigen Mitgliedertreffen sind auch 2017 offen fur

mteressiarie Unternehmen

Geschiiftsstelle des noch jungen Vereins
filhrt. Und sie ergiinzt:  Eine familien-
freundliche Infrastruktur fidert zudem
die Ansiedlung never Betriebe und damit
die Innovations- und Wetthewerbsfii-
higkeit des Standorts.” Gemeinsam mit
Elke Deppe-Stark (Sanititshaus Deppe)
und Bernd Siegmiiller (Schirmer &
Siegmiiller Steuerberatung) ist Barbara
Tausch zudem im Vorstand des Vereins
tiitig, Die Griindung des Unternehmens-
netzwerks erfolgte auf Initiative der
Koordinierungsstelle Fraven und Wirt-
schaft”, die Frauen bei Fragen rund um Beruf und Karriere unter-
stiitzt, mit Unternehmen zusammenbringt und eine Vielzahl von
Kursen und Veranstaltungen anbietet. Barbara Tausch, die auch als
Leiterin der Koordinierungsstelle titig ist, hatte bereits vor der Griin-
dung des Unternehmensnetzwerks im Rahmen verschiedener Veran-
staltungen fir eine familienfreundliche Personalpolitik und fiir mehr
Vernetzung von Unternehmen untereinander geworben.

Das Unternehmensnetzwerk ,\Wirtschaft & Familie® bietet sei-
nen Mitgliedern viele Vorteile: Bei den Veranstaltungen des Netz-
werks wie beispielsweise dem , Best-Practice-Frithstiick” haben die
Mitglieder die Moglichkeit, sich sowohl untercinander als auch mit
anderen interessierten Unternehmen tiber fachliche Themen, fami-
lienfreundliche Magnahmen (verschiedene Arbeitszeitmodelle, Aus-
bildung in Teilzeit, mégliche Kinderbetreuungsmodelle) und aktuelle
Forderprogramme auszutauschen. Auferdem konnen innerhalb des
Metzwerks gemeinsam Projekte entwickelt, Forthildungen initiiert
und Aktionen zur Fachkriiftegewinnung durchgefiihrt werden. Der
Branchenmix garantiert Vielfalt und neue Impulse und die gemein-
same Offentlichkeitsarbeit bringt Imagegewinn fiir das Netzwerk und
die Unternehmen. Zudem finden regelmiéfiig einmal im Quartal Mit-
gliedertreffen statt. Neue Mitglieder und Interessierte sind immer
herzlich willkommen! o

Barbara Tausch
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