EINLADUNG WIE TICKT DIE NEUE GENERATION?

Personalmanagement der Generationen XYZ

Jetzt kommt die Generation Z: Jahrgange ab 1995, nahezu vollstandig digital sozialisiert,
gepragt von Flatterhaftigkeit und Loyalitatslosigkeit und durchdrungen von materialistischen
Ansprichen —dies sind nur einige Kennzeichen nach einer aktuellen Studie,

die Prof. Dr. Antje-Britta Morstedt 2014/2015 durchfihrte.

Im Gegensatz zur Vorgangergeneration ist es fUr diese kommende
Arbeitnehmergeneration normal, sich nicht so stark an Unternehmen
zu binden —auch, weil fir die Generation Z das Privatleben dominiert.
Soziale Netze sind ihr maf3geblicher Kommunikationskanal.

Unternehmen missen zukinftig noch starker generationenspezifische Anspra-
chen finden, um ihren Bedarf an Mitarbeiter*innen zu decken. Hier ist insbeson-
dere das Personalmanagement gefordert mehrere Generationen —

von X bis Z — adressatengerecht anzusprechen und zu koordinieren. ~

Dieser Workshop mit Prof. Dr. Antje-Britta Morstedt gibt
interessierten Unternehmen eine praxisnahe Orientierungshilfe
rund um diese Fragestellungen!
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WIE TICKT DIE NEUE GENERATION?

Workshop

— mit Prof. Dr. Antje-Britta Morstedt (pfh-Akademie Gottingen)
Mittwoch, 15.02.2023, 16.00-20.00 Uhr

16.00-20,09

Mittwoch,

Tagungsraum im Sachsenross, Litgenrode

flr Mitglieder des Unternehmensnetzwerks kostenlos
40 € flr Nichtmitglieder

Anmeldung unter Tel. 05551 -97 88 17 ~
oder per Mail info@unternehmensnetzwerk-northeim.de
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